
金沢大学 人間社会研究域 学校教育系 公募要項 

 

1. 職種及び募集人員： 

教授（任期なし）、准教授（任期なし）又は講師（任期あり※）１名 

 

  ※ 講師の任期は原則５年（引き続いた本学在職歴を有する者については，当該期間を通算して

10 年を超えない範囲内での任期となります。）ですが、任期中に審査を行い合格（再任）とな

ればテニュアを付与します。 
     再任審査事項 

      １）講義，実習，演習，研究指導等の教育活動 

      ２）論文発表，学会発表，研究資金獲得状況等の研究活動 

      ３）大学及び社会への貢献等 

 

2. 所属： 

（1）研究（教員）組織： 人間社会研究域学校教育系 

（2）教育（学生）組織： 大学院教職実践研究科教職実践高度化専攻（教職大学院） 

 

3. 専門分野：科学教育（理数教育） 

※人間社会研究域では、「現代の教育課題」の研究グループを形成しており、採用後は当該グル

ープに所属していただくことになります。 

 

4. 担当科目： 

（1）教職大学院担当：授業研究とICT活用、地域教育支援プロジェクト、地域社会と探究フィールド

ワーク、学校実習Ⅰ・Ⅱ-A・Ⅱ-B、実践研究Ⅰ・Ⅱ、実践カンファレンスⅠ・Ⅱ、等 

※上記科目は現在の開講科目であり、今後変更の可能性があります。その他学類生向け科目等を

担当する可能性があります。 

※教職大学院の全科目は、実務家教員と研究者教員とのティーム・ティーチングで行います。 

※本学はクォーター開講です。 

 

5. 応募資格：以下の条件（1）～（5）を全て満たすことが必要です。（6）は満たしていることが望

ましい条件です。 

（1）博士の学位を有すること（採用時までに博士の学位を取得見込みの者も含む）。 

または、それと同等の研究能力を有すること。 

（2）日本語と英語による十分なコミュニケーション能力を備えていること。 

（3）採用後、金沢市又はその近郊に居住できること。 

（4）高度専門職業人養成としての教師教育に熱意を持ち、実務家教員・研究者教員と協働しつつ教育

に関する社会貢献・地域貢献を行う意欲のある者。 

（5）科学研究費補助金、学術研究助成基金助成金、その他公的研究資金を獲得した実績のあること。 

（6）幼小中高等学校、特別支援学校いずれかの教員免許を有し、かつ幼小中高等学校、特別支援学校

いずれかでの教育経験（非常勤を含む）を有すること。 

 

6. 応募締切日：2025年10月3日（金）必着 

 

7. 採用予定日：2026年4月1日 

 
8．提出書類： 

（1）履歴書（写真貼付） １通 

（2）業績一覧（研究業績・競争的研究資金の獲得状況、社会貢献等・教育実績） 

（3）主要な研究業績５点（別刷またはコピー可）とその概要（各 400 字程度） 



（4）これまでの研究活動（1000 字程度） 

（5）教職大学院での教育活動の抱負（1000 字程度） 

※履歴書及び業績一覧は本学指定の様式を使用願います。 

様式は以下のページからダウンロード可能です。 

https://hss.w3.kanazawa-u.ac.jp/information/koubo/ 

 

9．選考方法： 

 書類選考の後、面接及び模擬授業をお願いすることがあります。その際に要する旅費等は、国内外

を問わず応募者のご負担となりますので、あらかじめご了承願います。 

 

10．応募書類の提出先 

 応募書類は JREC-IN Portal Web 応募または郵送にて受け付けます。 

 

【JREC-IN Portal Web 応募の場合】 

書類を全て PDF 化し、1 つの ZIP ファイルにまとめて JREC-IN Portal から Web 応募にて提出して

ください（提出書類（3）については現物のコピーを PDF 化したもののほか、出版社作成の校正原稿

の PDF も可）。 

 

【郵送の場合】 

 〒920-1192 石川県金沢市角間町  金沢大学人間社会研究域学校教育系 吉川一義 宛 

E-Mail: kazuyosi@staff.kanazawa-u.ac.jp 

※「教職大学院専任・科学教育教員公募書類在中」と朱書きし、簡易書留で郵送してください。 
※応募書類は原則として返却いたしません。特に返却を希望される場合は、必要額の切手を貼付

した返信用封筒（宅配便の場合は着払いの送り状）を同封願います。 

 

11．問い合わせ先 

〒920-1192  石川県金沢市角間町 金沢大学人間社会研究域学校教育系 本所 恵 

TEL: 076-264-5532 E-mail: honjo@staff.kanazawa-u.ac.jp 
 

12. その他： 

 給与については、国立大学法人金沢大学職員給与規程を適用します。国立大学法人金沢大学職員給

与規程、就業規則等の詳細は、下記のＵＲＬをご参照ください。 

（https://www.kanazawa-u.ac.jp/university/administration/regulation/rules） 
 
 

 
 
 

※金沢大学では、教員の英語による教授能力の向上、英語による開講科目の増設等を前提とした英語教育

の強化に取り組んでいます。 

※金沢大学では、ダイバーシティ研究教育環境の整備、女性研究者支援を行っています。詳しくは下記の

ＵＲＬをご覧下さい。（https://ipdi.w3.kanazawa-u.ac.jp） 

※人間社会研究域では、女性研究者支援制度を構築し、女性研究者からの種々の相談に応じる体制を整備

しています。 

https://ipdi.w3.kanazawa-u.ac.jp/

